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RESUMEN

El objetivo principal de este estudio es conocer la existencia de actitudes y
comportamientos relacionados con los estereotipos de género, proveniente de los docentes
de la asignatura de Educacion Fisica y Salud, hacia los estudiantes. El disefio de esta
investigacion tuvo un enfoque cuantitativo, descriptivo, no experimental, transversal, la
muestra fue no probabilistica por conveniencia, con un total de 417 estudiantes de
enseflanza media, perteneciente a 6 establecimientos educacionales de la comuna de
Copiap6 con edades que flucttan entre los 14 a 18 afios. Este estudio se llevo a cabo por
medio de la recoleccién de datos e informacion provenientes de las respuestas del
“Cuestionario de Percepcion de Igualdad y discriminacion en la Educacion Fisica”
aplicado por Google Forms. El programa para recolectar y analizar estos datos fue
Microsoft Excel.

Como conclusién podemos decir que la mayor cantidad de respuestas de los
estudiantes sefialaron que existid igualdad de trato en la clase de Educacion Fisica y Salud
de los docentes de ambos sexos. Por otro lado, en cuanto a la discriminacion, la mayoria
de los estudiantes indicaron que no hubo discriminacién en la clase de Educacion Fisica
y Salud impartida por docentes de ambos sexos. Sin embargo, una cifra menor pero no
menos importante sefiald que hubo discriminacion por parte del profesor y profesora. Las
comparaciones entre docentes de sexo hombre y mujer, asi como también las respuestas

de cada género son similares y no presentaron una gran diferencia entre las respuestas.

Palabras claves: ESTEREOTIPOS - CLASE DE EDUCACION FISICA Y SALUD -
ESCOLARES.



ABSTRACT

The main objective of this study is to know the existence of attitudes and behaviors
related to gender stereotypes, coming from the teachers of Physical Education and Health
subject, towards the students. The design of this research had a quantitative, descriptive,
non-experimental cross-sectional approach. The sample was non-probabilistic for
convenience, with a total of 417 high school students in 6 educational establishments from
the Copiap6 commune, between the age of 14 and 18. This study was carried out by
collecting data and information from the responses to the "Questionnaire on Perception of
Equality and Discrimination in Physical Education™ applied by Google Forms. The
program used to collect and analyze this data was Microsoft Excel. In conclusion, we can
say that the largest number of responses from students indicated that there was equal
treatment in the Physical Education and Health class from teachers of both sexes. On the
other hand, in terms of discrimination, most students indicated that there was no
discrimination in the Physical Education and Health class taught by teachers of both sexes.
However, a smaller but no less important number of students pointed out that there was
discrimination from part of the teachers. The comparisons between male and female
teachers, as well as the responses of each gender are similar and did not present a great

difference between the responses.

Keywords: STEREOTYPES - PHYSICAL EDUCATION AND HEALTH CLASS -
SCHOOLS.
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El presente trabajo de investigacion lleva como titulo “Estereotipos de Género y
la clase de Educacion Fisica, una mirada desde los estudiantes hacia el profesor”, Para la
obtencion del titulo profesional con el grado en Licenciatura en Educacion y Pedagogia
en Educacion Fisica de la Universidad de Atacama. Este fue elaborado por los estudiantes
Felipe Ortega Saavedra, Katherine Osorio Silva, Piero Sierra Jiménez y Daniel Zambra
Araya los cuales cursan el noveno semestre de la carrera, junto al patrocinio del Dr. Sergio
Araya Sierralta.

Esta investigacion tiene como objetivo conocer, detectar y comparar los indices de
conductas relacionadas con los estereotipos de género especificamente con la
discriminacion e igualdad de trato, que puedan existir por parte del docente hacia sus
estudiantes, dentro de una clase de Educacion Fisica y Salud en los establecimientos
educacionales de la comuna de Copiap0 seleccionados para la investigacion.

La clase de educacion fisica tiene una gran importancia por los multiples
beneficios que entrega a los/las estudiantes. El/la docente cumple un rol fundamental en
este proceso, puesto que debe buscar las herramientas para garantizar una educacion de
calidad, basada en la inclusion e igualdad de condiciones, la cual permita desarrollar
habilidades sociales, mejorar la autoestima y la toma de decisiones de los estudiantes.
(Mineduc, 2018). Asi también el Mineduc (2015) sefiala que la formacién integral de los
y las estudiantes en la clase de educacion fisica puede verse afectada por estos
estereotipos, los cuales estan presentes de manera cotidiana, pero ¢Que son los

estereotipos de género?

Los estereotipos de género son atribuciones, caracteristicas fisicas y psicolégicos
a ambos sexos, generando limitaciones y una discriminacién al desarrollo de capacidades

personales, econdmicas, sociales, deportivas, entre otros (Lacrampette, 2014).

Considerando que los estereotipos pueden afectar el proceso de ensefianza-

aprendizaje, surge el interés por conocer la existencia de actitudes y comportamientos

13



relacionados con los estereotipos de género, proveniente de docentes de educacion fisica

y salud hacia sus estudiantes.

El instrumento utilizado en la investigacion fue el “Cuestionario de Percepcion de
igualdad/Discriminacion en Educacion Fisica” (CPIDEF). Este cuenta con 19 preguntas,

las cuales se clasifican en discriminacion e igualdad de trato.

Este estudio fue con enfoque cuantitativo ya que se trabajé Unicamente con datos
cuantificables, en base a un disefio no experimental puesto que no se manipulan o
modifican en ningln momento las variables por parte de los investigadores, y un alcance
descriptivo transversal debido a que pretendemos recopilar informacién en un Gnico

momento respecto a los sujetos encuestados.

En cuanto a la aplicacion del cuestionario, este se realizd por medio de la
plataforma digital Google Forms. En esta se formulo el cuestionario y ademas se le agrego
una seccion de consentimiento en la que las y los estudiantes pueden aceptar o no los
términos establecidos, dando énfasis a que sus respuestas son completamente anénimas.
Y una seccion de identificacion personal en la cual se preguntan datos generales y no
especificos. Con estas respuestas se genero una discusion y un andlisis de cada dimensién
y pregunta, dando paso a la creacion de una conclusion en base a los resultados y el analisis

de estos.

14



CAPITULO I: MARCO INTRODUCTORIO

1. 1 Objetivo General
Conocer la existencia de estereotipos de género en la clase de Educacion Fisica y salud
por parte de los docentes en escolares de la comuna de Copiapo.

1. 2 Objetivos Especificos

Detectar el comportamiento de igualdad segun el sexo del docente en la clase de educacion

fisica y salud por los sujetos de estudio.

Detectar el comportamiento de discriminacion segun el sexo del docente en la clase de

educacion fisica y salud por los sujetos de estudio.

Comparar la percepcion de igualdad y discriminacion entre docentes de sexo hombre y

mujer por parte del estudiante segin su género.

Comparar la percepcion de igualdad y discriminacion entre docentes de sexo hombre y

mujer.

15



1. 3 Planteamiento del Problema

El Propdsito de este estudio fue detectar actitudes y comportamientos que
relacionan los estereotipos de género con la clase de Educacion Fisica y Salud. Para este
analisis contamos con la participacion de estudiantes de 1ro y 2do afio medio de la

comuna de Copiap0.

La principal problemética de este estudio afecta a estudiantes de ambos sexos,
aunque mayoritariamente al sexo femenino (Alvarifias y Pazos, 2018), puesto que el
concepto de estereotipo de género hace referencia a “la practica de asignar a una persona
determinada, hombre o mujer, atributos, caracteristicas o funciones especificas,
Uunicamente por su pertenencia al grupo social masculino o femenino.” (Sanchez, 2017).
Si llevamos estas malas practicas a la clase de educacion fisica pueden traer consigo
multiples problemas en las relaciones entre géneros, ya sea al formar equipos de trabajos,
realizar un deporte mixto, convivencia dentro y fuera de la clase y condicionar asi las
acciones que podemos realizar como seres humanos (Alvarifias y Pazos, 2018). Esto no
solo involucra la relacion del estudiante con sus pares, sino que también con los y las
docentes. Es decir, estas acciones o situaciones podrian afectar o dificultar el proceso de

ensefianza - aprendizaje (Guerrero y Fierro, 2014).

El deber del profesor de Educacion Fisicay Salud es velar por el desarrollo integral
del estudiante, crecimiento de valores universales, despertar el espiritu de cooperacion,
generar confianza en el grupo, fomentar la practica de actividades fisica dentro y fuera del
establecimiento, y que perdure a lo largo del ciclo vital (Canfran, 2017), por lo cual, la
clase de Educacién Fisica debe tener un ambiente inclusivo libre de todo tipo de
discriminacion, en la cual cada estudiante pueda desenvolverse de la forma en que mas le

acomode, todo esto dentro del respeto mutuo.

16



1. 4 Justificacion.

La presente investigacion se justifica en la importancia de conocer y evidenciar
estos estereotipos de género con el objetivo de disminuir su presencia en las clases de
Educacion Fisica, es importante tener conocimiento acerca de este tema, puesto que como
sefialan Monforte y Colomer (2019) los estereotipos de género operan de manera oculta,
afectando a todos los estudiantes, dado que impregna el ambiente material y social en el

que viven, por lo cual resulta urgente combatir el problema de género.

Estos estereotipos provienen de una ideologia social, la cual se ha transmitido de
generacion en generacion, ya que con el simple hecho de que un nifio o nifia antes de nacer
ya tiene designado por ejemplo un color, 0 juguetes de preferencia, de esta manera a
medida que el nifio o0 nifia va creciendo normaliza estos comportamientos y consigo limita

sus gustos, preferencias, capacidades y cualidades (Herrero, 2020)

Este estudio a traves de la recopilacion de experiencias vividas por parte de
estudiantes de educacion media, tiene la finalidad de esclarecer la existencia de
estereotipos de género en la clase de Educacion Fisica y Salud, los cuales se pueden
visualizar, experimentar y efectuar inconscientemente en la relacion y trato del profesor
hacia los estudiantes, asi como tambien entre ellos mismos. Esta investigacion nos
entregara una vision, idea y/o modelo de la Educacion Fisica que se ha llevado a cabo en
Chile durante mucho tiempo, la cual se ve influenciada por factores de indole social,
trayendo consecuencias que pueden afectar directa e indirectamente el desarrollo integral

de los participantes de la clase.

Los resultados que se obtengan de la presente investigacion aportara al area de la
educacion y al area de la sociologia, puesto que se podra especificar si, en la clase de
Educacién Fisica se producen comportamientos o actitudes en relacion a los estereotipos
de género, ademas contribuira a futuras ideas o hipotesis de investigacion relacionadas a,
si este problema es producto de la sociedad y no de la clase, o si este problema tiene alguna

vinculacién con la motivacion hacia la actividad fisica.
17



CAPITULO II: MARCO TEORICO

2.1 Educacion

2.1.1 Definicién
La educacion desde sus inicios primitivos se ha presentado de forma espontanea a
través de ocupaciones simples de la tribu, transmitiendo los conocimientos de manera oral,
luego en distintas civilizaciones como la griega (3000 A.C al 150 A.C.) surgieron fildsofos
que buscaban el equilibrio del cuerpo, alma y mente.

“La educacion es el proceso que permite al hombre tomar conciencia de la
existencia de otra realidad, y mas plena, a la que esta llamado, de la que procede y hacia
la que se dirige. Por tanto, la educacion es la desalineacion, la ciencia es liberacion y la
filosofia es alumbramiento” Fernandez (citando a Platon, 2020), es decir, la educacion es

de tipo idealista, donde convierte la filosofia en una ciencia del saber y el conocer.

Fernandez (citando a Kant, 2020) propone que la educacion es un arte cuya
pretension central es la busqueda de la perfeccion humana. Esto lo podemos interpretar
como un proceso que posibilita al individuo alcanzar el estatus o condicién humana, el
cual se caracteriza por ser instancias de adquisicion y desarrollo de las capacidades y

facultades propias del ser humano.

Por otro lado, Fernandez (citando a Piaget, 2020) afirma que la educacién es forjar
individuos, capaces de una autonomia intelectual y moral, que respeten esa autonomia del
projimo, en virtud precisamente de la regla de la reciprocidad, esto hace referencia a la
adaptacion del nifio a la sociedad adulta, para esto la educacion es el proceso en que se
transmiten valores sociales donde el nifio pueda lograr un desarrollo pleno de su

personalidad en base a la educacién intelectual y moral.

Actualmente en Chile se define a la educacion como un proceso de aprendizaje
permanente y continuo, que abarca las distintas etapas de la vida de las personas teniendo
como finalidad lograr un desarrollo integral del individuo, a través de la transmision y
cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Estableciendo limites como el respeto, la
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valoracion de los derechos humanos y las libertades fundamentales como lo son la
diversidad multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando y
preparando personas para manejar su vida en forma plena, para convivir y participar de
forma responsable, tolerante, solidaria, democrética y activa en la comunidad, asi como

también para trabajar y contribuir al desarrollo del pais (Ley N° 20370, 2009).

2.1.2 Educacion Formal, Informal y No Formal.

En el ambito de politicas educativas se diferencia el aprendizaje formal, informal
y no formal, los contextos formales y no formales, se diferencian de los contextos
informales porque los primeros tienen en si los atributos de la organizacion y la
sistematizacion; y a su vez para distinguir entre los contextos formales y no formales entre
si proponen dos criterios, un criterio estructural y otro metodologico Martin (citando a
Trilla, 2017). Desde el criterio estructural, se considera que los contextos formales y no
formales se distinguen por su inclusion o no dentro del sistema educativo reglado; es decir
que, la educacion formal seria aquella que iria desde los primeros afios de educacion hasta
los estudios universitarios; y la educacion no formal seria aquella que presenta en forma
de propuestas organizadas de educacion extraescolar (por ejemplo: talleres de costura,

cursos de baile, etc.).

2.1.2.1 Educacion Formal.

La educacion formal es aquella formacion reglada, sistematizada impartida por un
docente, el cual plasma lo manifestado por las bases curriculares oficiales, asi lo declara
el Ministerio de Educacion en la Ley General de Educacién 20.370, publicada en el afio
2009, esta sefiala que la ensefianza formal o regular es aquella que esta estructurada y se
entrega de manera sistematica y secuencial. Esta constituida por niveles y modalidades
que aseguran la unidad del proceso educativo y facilitan la continuidad del mismo a lo

largo de la vida de las personas, asi como también lo sefial6 Torres (2016) la educacion
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formal hace referencia a la “Educacion institucionalizada, intencionada y planificada por
organizaciones publicas y organismos privados acreditados. En su conjunto, esta
constituye el sistema educativo formal del pais. Por consiguiente, los programas de
educacion formal son reconocidos por las autoridades nacionales pertinentes o instancias
equivalentes”.

La educacion formal, la definiremos como aquella que se encuentra debidamente
estructurada en base a una malla curricular, se cumple de la manera tradicional, es decir
en una sala de clases, mediante la exposicion de materias desarrolladas por un docente, es
evaluada en forma constante y tiene como objetivo ultimo, la obtencion por parte de los
educandos, de conocimientos, habilidades y actitudes que deben ser certificadas para la

obtencion de un titulo o grado académico (Escobar, 2011).

2.1.2.2 Educacién Informal

La Ley General de Educacion Chilena 20.370, publicada en 2009, define a la
educacion informal como todo proceso vinculado con el desarrollo de las personas en la
sociedad, facilitado por la interaccion de unos con otros y sin la tuicion del establecimiento
educacional como agencia institucional educativa. Se obtiene en forma no estructurada y
sistematica del nucleo familiar, de los medios de comunicacion, de la experiencia laboral
y, en general, del entorno en el cual esta inserta la persona.

“La educacion informal constituye la primera forma de educacion, tanto en la
perspectiva del desarrollo individual, como en el desarrollo historico — social de los
pueblos” (Marenales, 1996, pag. 6). Es decir, sin importar lo primitiva o desarrollado que
sea un pueblo, la mayoria de los nifios ha tenido educacion de forma incidental por su

familia, amigos o el resto de la comunidad.

Los conocimientos adquiridos en la Educacion Formal si bien son Utiles en lo que
respecta al conocimiento basico, no es suficiente al momento de formar la moral de una
persona, se necesita desarrollar habilidades sociales de comunicacion, potenciar la

interaccion y convivencia social como amistades y familia, el cual se da de forma natural,
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sin programacion o sistematizacion los contextos informales refieren al proceso educativo
que acontece indiferenciada y subordinadamente a otros procesos sociales; es decir,
cuando esta inmerso en otras realidades culturales (Martin, 2017). A partir de esto, puede
decirse, que la educacion informal es un proceso que dura toda la vida y en el que las
personas adquieren y acumulan conocimientos, habilidades y actitudes mediante las
experiencias cotidianas y su relacion con el medio ambiente. Seria un contexto propio de
las actividades de la vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia y el ocio. Los
acontecimientos que ocurren a nivel familiar y del barrio son un ejemplo claro de lo sucede

en este tipo de contextos.

2.1.2.3 Educacién No Formal.

La educacion no formal se refiere a aquellas practicas educativas que se realizan
fuera del ambito escolar obligatorio, como por ejemplo aquellas academias, cursos,
capacitaciones, entre otras que no se rigen por un curriculo de estudios, la ensefianza no
formal segun el Ministerio de Educacion a través de la Ley General de Educacién 20.370
(2009) lo define como todo proceso formativo, realizado por medio de un programa
sistematico, no necesariamente evaluado y que puede ser reconocido y verificado como
un aprendizaje de valor, pudiendo finalmente conducir a una certificacion. Asi mismo
Martin (citando a Smitter, 2017) especifica como la educacion no formal como actividades
educativas organizadas, sistematicas, realizadas fuera del marco del sistema oficial. Estos
contextos se consideran importantes para facilitar los aprendizajes en grupos particulares
de la poblacion. Asimismo, los contextos no formales se distinguen por su caracter final,
en el sentido de que no dan salida a niveles o grados educativos, como el sistema formal,
sino mas bien al entorno social y productivo; por su potencial flexibilidad y funcionalidad
respecto de los programas y métodos.

Uno de los objetivos de estilo de politica educativa es representar una alternativa
o un complemento a la Educacién Formal, segun el Instituto de Estadistica de la Unesco
(2011), se plantedé como una forma de garantizar el derecho a la educacién para todos.

Atiende a todos los grupos de edad, aungue no esta necesariamente estructurada como una
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trayectoria continua. La educacion no formal puede ser corta en términos de duracion y/o
intensidad y habitualmente se imparte bajo la forma de cursos cortos, seminarios o talleres.
En general, no conduce a certificaciones reconocidas por las autoridades nacionales o
subnacionales competentes como equivalentes a las otorgadas por la educacion formal.
En ocasiones no otorga certificacion alguna. La educacion no formal incluye programas
que pueden contribuir a la alfabetizacién de jovenes y adultos, a la educacién de los nifios
no escolarizados, asi como programas destinados a impartir habilidades basicas para la
vida, destrezas ocupacionales o programas orientados al desarrollo social o cultura.

2.1.3 Educacién Mixta o Coeducacion.
2.1.3.1 Definicion.

En la agrupacion de los estudiantes existen dos modos de separacion, la Educacion
Mixta o Coeducacion se puede definir como la reunion de estudiantes de uno y otro sexo
en la misma aula de clases para recibir una misma educacion (Martin, 2017) esta se centra
en la socializacion de hombres y mujeres fundamentada en la igualdad como medio
optimo de lograr la mejora personal (Ruiz, 2015). En los tiempos antiguos durante mucho
tiempo la educacion formal era accesible solamente para los hombres, debido a esto
algunos especialistas sefialan que la agrupacion de ambos sexos en la sala de clases esta
estrechamente ligada a las reivindicaciones femeninas por la igualdad en el trato, otros lo
relacionan con factores econémicos.

Si bien la Educacion Mixta y la Coeducacién eran consideradas como sinénimos,
a mediados y finales del siglo XX en que algunos tedricos propondran la existencia de una
diferencia entre coeducacion y educacion mixta. De acuerdo con ello, la coeducacion se
moveria en el terreno de los paradigmas o roles sociales atribuidos al sexo y buscaria
igualarlos o darles un trato mas democratico, mientras que la educaciéon mixta no se
ocuparia de este asunto, y consistiria 0 bien en la mera union practica de los sexos en una
misma aula (Gordillo, 2015).
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2.1.3.2 Educacion Diferenciada.

El segundo modo de separacion de estudiantes es la Educacion Diferenciada, este
modo defiende la igualdad, pero no pretende un igualitarismo entre los sexos (Ahedo,
2015) esta procura la personalizacion, lo que quiere decir que se enfoca en respetar las
diferencias de aprendizaje y particularidades que cada uno de los educando presenta al
momento de recibir un contenido nuevo, el objetivo principal es que cada estudiante
mejore integralmente, sosteniendo que la educacidn es la ayuda para que los educando
alcancen la perfeccion de lo natural (Ahedo, 2015).

Como se menciond anteriormente, en la antigiiedad los Unicos que tenian acceso a
la educacion formal eran los varones, segun lo menciona Salinas (2017), asi estaba
estipulado en el Reglamento Constitucional Provisorio, Ley de Instruccion Primaria 1812,
posteriormente el reglamento incorporo en sus articulos la educacion de las mujeres
estableciendo, tal como para los varones, la creacion de una escuela de mujeres en cada
villa “en donde se ensefie a las jovenes a leer y escribir, y aquellas “costumbres y ejercicios
analogos a su sexo” (Art. XII) Esta incorporacion femenina a la educacion, no obstante,
en ningun caso significd la coeducacion como sistema de ensefianza posible: en ninguna
escuela se ensefiaran nifios de ambos sexos. Las maestras solo admitiran mujeres y los

maestros varones (Art. XVI).

2.1.4 La Educacién en Chile
2.1.4.1 Definicién

De acuerdo a la Ley General de Educacion 20.370 (2009), el sistema educativo
chileno se construye sobre la base de los derechos garantizados en la Constitucion, asi
como en los tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes 'y,
en especial, del derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Se inspira, ademas, en

los siguientes principios:
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a) Universalidad y educacién permanente. La educacion debe estar al alcance de

todas las personas a lo largo de toda la vida.

b) Calidad de la educacién. La educacion debe propender a asegurar que todos
los alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan en
la forma que establezca la ley.

c) Equidad del sistema educativo. El sistema propendera a asegurar que todos
los estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacion de
calidad, con especial atencion en aquellas personas o grupos que requieran apoyo

especial.

d) Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de
los establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus

proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

e) Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y

social de las poblaciones que son atendidas por él.

f) Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus

deberes y rendir cuenta pablica cuando corresponda.

g) Participacion. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa

vigente.

h) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacién del proceso a la

diversidad de realidades y proyectos educativos institucionales.

i) Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema
educativo, incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos debe estar
a disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia,
region y pais.
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j) Integracion. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas

condiciones sociales, étnicas, religiosas, econémicas y culturales.

K) Sustentabilidad. El sistema fomentara el respeto al medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad con

las futuras generaciones.

I) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su

especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e historia.

2.1.4.2 Sistema de Organizacion Escolar en Chile.

Es necesario que la educacion formal o regular sea adecuada para cada etapa de
desarrollo en la que se encuentre el estudiante por lo tanto el sistema de Organizacién
Escolar Chilena segun el Articulo 17 de la Ley General de Educacion, 20.370 esta
organizada en cuatro niveles: parvulario o educacion inicial, basica, media y superior, y

por modalidades educativas dirigidas a atender a poblaciones especificas.

2.1.4.3 Educacion Parvularia o Inicial.

La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente a nifios
desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacién basica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su proposito es favorecer de manera sistematica, oportuna y
pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos,
de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando

a la familia en su rol insustituible de primera educadora (Mineduc, 2009).

2.1.4.4 Educacion Basica.

La Educacion Basica es el nivel educacional que se orienta hacia la formacion

integral de los alumnos, en sus dimensiones fisica, afectiva, cognitiva, social, cultural,
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moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y actitudes definidos en las bases curriculares que se determinen en
conformidad a esta ley, y que les permiten continuar el proceso educativo formal
(Mineduc, 2009).

2.1.4.5 Educacién Media.

La Educacion Media es el nivel educacional que atiende a la poblacién escolar que
haya finalizado el nivel de educacion béasica y tiene por finalidad procurar que cada
alumno expanda y profundice su formacion general y desarrolle los conocimientos,
habilidades y actitudes que le permitan ejercer una ciudadania activa e integrarse a la
sociedad, los cuales son definidos por las bases curriculares que se determinen en
conformidad a esta ley. Este nivel educativo ofrece una formacion general comdn y
formaciones diferenciadas. Estas son la humanistico-cientifica, técnico-profesional y
artistica, u otras que se podran determinar a través de las referidas bases curriculares
(Mineduc, 2009).

2.1.4.6 Educacion Superior.

La Educacién Superior es aquella que tiene por objeto la preparacion y formacion
del estudiante en un nivel avanzado en las ciencias, las artes, las humanidades y las
tecnologias, y en el campo profesional y técnico. El ingreso de estudiantes a la educacién
superior tiene como requisito minimo la licencia de educacion media. La ensefianza de
educacion superior comprende diferentes niveles de programas formativos, a través de los
cuales es posible obtener titulos de técnico de nivel superior, titulos profesionales, grados

académicos o titulos universitarios o sus equivalentes (Mineduc, 2009).
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2.1.5 Educacién Especial o Diferencial.

La Educacion Especial o Diferencial es la modalidad del sistema educativo que
desarrolla su accion de manera transversal en los distintos niveles, tanto en los
establecimientos de educacion regular como especial, proveyendo un conjunto de
servicios, recursos humanos, técnicos, conocimientos especializados y ayudas para
atender las necesidades educativas especiales que puedan presentar algunos alumnos de
manera temporal o permanente a lo largo de su escolaridad, como consecuencia de un

déficit o una dificultad especifica de aprendizaje (Mineduc, 2009).

2.1.6 Convivencia Escolar

2.1.6.1 Definicion.

Si nos transportamos a la década de los 90 el tema de “convivencia escolar”
emergio como una perspectiva prometedora para abordar una problematica relativa a la
vida compartida en las escuelas Fierro (Citando a Casassus, 2019), la convivencia es fruto
de las interrelaciones de todos los miembros de la comunidad escolar, independiente del
rol que desempefien. De alli que todos son, no sélo participes de la convivencia como se
sefiala en el punto anterior, sino que gestores de ésta. Por lo tanto, la convivencia no es
algo estable, sino que es una construccion colectiva y dinamica, sujeta a modificaciones
conforme varian las interrelaciones de los actores en el tiempo. Esto tiene una implicancia
fundamental: la convivencia no es responsabilidad de uno u otro actor, sino de todos los

miembros de la comunidad educativa, sin excepcion (Banz, 2008).

2.1.6.2 Ley de Inclusién Escolar 20.845

Segun el Mineduc (2018) la ley 20.845 regula la admision de los y las estudiantes,
elimina el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado. En el articulo N°1, letra k) se estipula que:

27



“...el sistema propiciara que los establecimientos educativos sean un lugar de encuentro
entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioecondmicas, culturales, étnicas,

de género, de nacionalidad o de religion.”

Si bien la Ley de Inclusién no explicita un enfoque de género, busca la eliminacion
de cualquier tipo de discriminacién arbitraria y transformar la escuela en un punto de
encuentro social. Ademas, enuncia la educacién integral como una forma de desarrollar

todos los aspectos que involucran al ser humano (Mineduc, 2018).

2.1.6.3 Ley 20.529 del Sistema Nacional de Aseguramiento de

la Calidad de la Educacion.

A través del cual busca asegurar la equidad, en el entendido de que todos los
alumnos tengan las mismas oportunidades de recibir educacion de calidad (Mineduc,
2018.). En el articulo 1, senala que “El Sistema tendra por objeto, asimismo, propender a
asegurar la equidad, entendida como que todos los alumnos tengan las mismas
oportunidades de recibir una educacion de calidad.”, por lo cual sin importar su género o
sexo, la educacion se debe estar orientada y marcada por el respeto, valores humanos,
diversidad multicultural, libertades individuales y de la paz, para que cada nifio y nifia
pueda desarrollarse integralmente, desarrollando sus fortalezas y mejorando sus
debilidades, logrando convivir de forma actividad en la comunidad, en un ambiente de
respeto, democratico y tolerante. Tanto en su educacion formal, como informal (Mineduc,
2021)

2.1.6.4 Ley 20.609

Por otra parte, la Ley 20.609 establece medidas contra la discriminacion, esta, en
su Articulo 1° define los objetivos 0 metas que desea lograr, la cual tiene como propdésito
fundamental instaurar un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente el

imperio del derecho toda vez que se cometa un acto de discriminacion arbitraria.
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Correspondera a cada uno de los 6rganos de la Administracion del Estado, dentro
del &mbito de su competencia, elaborar e implementar las politicas destinadas a garantizar
a toda persona, sin discriminacion arbitraria, el goce y ejercicio de sus derechos y
libertades reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

2.1.6.5 Convencion Contra las Discriminaciones en la Esfera de

la Ensefanza.

“En su articulo 1 sefala que por discriminaciéon se entiende toda distincion,
exclusion, limitacion o preferencia fundada en la raza, el color, el sexo, el idioma, la
religion, las opiniones politicas o de cualquier indole. En el ambito de la educacion, se
refiere en particular a excluir a una persona o0 a un grupo del acceso a los diversos grados

y tipos de ensefianza.” (Mineduc, 2018).

El Ministerio de Educacion en conjunto a la Unidad de Equidad de Género (2018)
sefiala que, para abordar esta forma de discriminacion, se deben tomar medidas como
igualdad de acceso a todos los niveles de educacion, medidas antidiscriminatorias,
discriminacion positiva y medidas preferenciales, bajo diversos criterios, incluyendo el de
género. Ademas, plantea otras medidas para garantizar la inclusion, por ejemplo, haciendo
frente a la violencia de género y realizando trabajo de sensibilizacién en torno a la no
discriminacion y la igualdad de oportunidades en todo el nivel educativo, en torno a toda

la comunidad educativa.

2.1.6.6 Unidad de Equidad de Género (UEG)

La Unidad de Equidad de Género del MINEDUC, fue creado en el afio 2015 para
permear la gestion ministerial con la perspectiva de género, visibilizar acciones, resultados
y fortalecer competencias a nivel ministerial y en las instituciones autonomas del sector

educativo para contribuir al logro de la igualdad de género en oportunidades y derechos.
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A través de la UEG, el MINEDUC ha formulado para el periodo 2015-2018 el Plan
“Educacion para la Igualdad entre Hombres y Mujeres”, que tiene como objetivos
promover la igualdad y el desarrollo integral de hombres y mujeres en el sistema
educacional; establecer mecanismos y competencias del Ministerio de Educacion; y
promover propuestas para la inclusion de la perspectiva de género en la Reforma
Educacional. (Mineduc, 2018).

2.1.7 Curriculum educativo.

2.1.7.1 Definicion.

Para llevar a cabo un sistema educativo estructurado de manera eficaz es necesario
que cada asignatura tenga definido los objetivos y aprendizajes que se les entregaran a los
estudiantes es por eso que existe el curriculum educativo (Johnson, 2020), el curriculo
escolar en Chile responde a un modelo pedagogico por objetivos, que esencialmente
responde a un enfoque positivista de la educacioén, de modo que en cada asignatura
disciplinar el profesorado tiene un listado de objetivos de aprendizaje (OA) que desarrollar
con su alumnado y el resultado de este proceso serd evaluado en forma sumativa,

asignando una nota a cada estudiante.

Las Bases Curriculares son un marco referencial —de caracter obligatorio— que
presenta los Objetivos de Aprendizaje minimos que deben lograr los estudiantes en cada
ciclo y nivel educativo, a partir de los cuales se elaboran los Programas de estudio del
Ministerio de Educacién (Mineduc, 2016).

Dichos documentos oficiales propuestos por el Ministerio de Educacion buscan
enmarcar y consensuar los principios que orientan las practicas pedagdgicas y educativas
en el sistema escolar; ademas, proponen una organizacion tematica y temporal de los
diversos contenidos, habilidades y actitudes que se espera que los estudiantes logren en su
etapa escolar. De esta forma, facilitan y orientan la implementacion curricular en los

establecimientos del sistema educativo nacional. Al organizar los procesos de
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planificacion pedagdgica anual y por unidad es central que los profesores comprendan
cual es su objetivo y la definicion de los diversos elementos claves que se conjugan en el

proceso de aprendizaje.

2.2 Educacion Fisica.
2.2.1 Definicion.

La Educacion Fisica es de gran importancia por los multiples beneficios que son
esenciales para el desarrollo integral de los distintos participantes de todas las edades a lo
largo de su ciclo vital, donde repercutird de manera positiva en la salud, previniendo
enfermedades, pero asi también desarrolla el aspecto de relacion social, como trabajo en
equipo, aceptar a los demas y respetar distintas normas para vivir en un ambiente de
respeto, asi lo manifiesta el Mineduc (2018) el cual sefiala que no caben dudas que se trata
de un subsector del curriculum que es muy importante. Permite desarrollar habilidades
sociales, mejorar la autoestima, la toma decisiones y es parte integral del proceso
educativo ya que la actividad fisica favorece las funciones ejecutivas como la memoria, el
analisis de resultados, la percepcién y la elaboracion; ayuda a la consecucion de diversos

aprendizajes.

También se puede decir que la Educacion Fisica seria el arte, ciencia, sistema o
técnicas de ayudar al individuo al desarrollo de sus facultades para el dialogo con la vida,
con especial atencion a su naturaleza y facultades fisicas. Es decir, la Educacion Fisica es
aquel aspecto de la educacion en general que llega al individuo atendiendo primariamente
su constitucion fisica, su destreza, armonia de movimientos, agilidad, vigor, resistencia,
etc. (Cagigal, 1984).

La Educacién Fisica se considera como area obligatoria segin lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional para la Educacion Basica. Se ha constituido como
disciplina fundamental para la educacion y formacion integral del ser humano,

especialmente si es implementada en edad temprana, por cuanto posibilita en el nifio
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desarrollar destrezas motoras, cognitivas y afectivas esenciales para su diario vivir y como

proceso para su proyecto de vida. (Gonzalez, 2012).

La finalidad de esta asignatura es “aumentar y mejorar la calidad de la actividad
fisica de los estudiantes del pais, para contribuir a la creacion de hébitos de una vida activa
y saludable y, por medio de ésta, aportar a la calidad de la educacion integral”. Su objetivo
principal es promover en el espacio educativo la actividad fisica a través del juego, el
deporte y la recreacion, contribuyendo a la formacion de habitos para una vida activa y
saludable, enfatizando en la calidad de la ensefianza para fortalecer un aprendizaje integral
e inclusivo. (Mineduc, 2011).

En una consulta pablica realizada en el afio 2011 sobre las bases curriculares en
educacion fisica por el Mineduc se busca que los nifios aprendan a gozar de la actividad
fisica, de modo que adquieran el habito de practicar. Aqui los cuestionamientos son
variados puesto que, lamentablemente, la cantidad de horas semanales para educacion
fisica son insuficientes; se traduce en muchos colegios a una vez a la semana, sin
mencionar que se van muchos minutos de la sesién cuando los alumnos deben, al
comienzo y al término de la misma, ir a camarines para el cambio de vestuario y el aseo
correspondiente. Entonces los profesores de educacion fisica deben formar habitos en sus
estudiantes de forma tal que, como puntapié inicial, se disminuya la poblacion con exceso
de peso puesto que una persona que goce de la actividad fisica la practicara de forma

constante y estara combatiendo el sobrepeso. (Gutiérrez, 2013).

2.2.2 La Clase de Educacion Fisica y Salud.

Segun Guzman (s.f.), la clase de Educacion Fisica constituye el acto pedagdgico a
través del cual se concretan la instruccion y la educacién, asi como las estrategias docentes

educativas dentro del disefio curricular.
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Una clase de Educacion Fisica debe durar segun Mineduc (2020) “Conforme a las
Bases Curriculares y/o Planes de Estudio se definen 4 horas de 1° a 4° béasico y 2 horas
desde 5° basico a IV medio (JEC). Por lo general, esto se traduce en que se realizan dos
clases a la semana y una clase a la semana, respectivamente.”, lo cual estd muy por debajo
lo que declaran las organizaciones de la salud, puesto que conforme a lo que declara la

OMS, se recomienda entre 60 y 90 minutos diarios de actividad fisica.

La clase de Educacién Fisica estd compuesta por 3 etapas, el Calentamiento, el
desarrollo y vuelta a la calma o también en etapa inicial, etapa principal y etapa final, asi
lo declara la Unidad de Actividad Fisica Escolar - Mineduc (2020), las cuales define como:

1. Etapa inicial: ocupa un 20% del tiempo de la clase, comprende la introduccion

a la actividad y la adaptacion psicoldgica y corporal para el trabajo posterior.

2. Etapa principal: ocupa un 60% del tiempo de la clase y comprende el desarrollo
de la actividad de mayor intensidad, en la que se deben incluir espacios para

descansos o recuperaciones.

3. Etapa final: ocupa un 20% del tiempo de la clase, y su objetivo es “volver a la

calma” desde el punto de vista psicologico y corporal.

La clase de Educacion Fisica debe contar con una buena planificacion para
garantizar los aprendizajes de los estudiantes, por lo cual la Unidad de Actividad Fisica
Escolar (2020) declara que para ser exitosa una planificacion esta debe contar estas 4

consideraciones:
* Hay poca pérdida de tiempo.

* Se emplean procedimientos organizativos y formaciones grupales acordes con

las tareas a desarrollar.
» Se considera el nimero de estudiantes.

* Los implementos se preparan previamente y estan dispuestos.
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2.2.3 Curriculum Oculto de la Educacion Fisica.

Segun Devis, Fuentes y Sparkes (2005), desde que P. W. Jackson le dio forma al
término de curriculum oculto, en 1968, surgieron varias investigaciones sobre este tema
lo cual han destapado los aprendizajes implicitos del alumnado durante su periodo de
escolarizacion. Las normas, los valores y las relaciones sociales encubiertas, y que, a
menudo, quedan en la dimension obvia de la vida escolar, han emergido a un primer plano

y se han hecho visibles.

Estos contenidos ocultos pueden perjudicar a la relacion entre estudiantes, asi
como el trato que tienen los docentes hacia sus alumnos/as, observandose que existe una
mayor oferta de actividades que por tradicion se consideran masculinas, provocando una
disminucion en la participacion de las chicas en las aulas (Devis, Fuentes y Sparkes, 2005),

por ejemplo, en deportes como el futbol, rugby, boxeo, entre otros.

Asi mismo, se muestra afectada la interaccion social entre los estudiantes y sus
docentes, puesto que el estudio realizado por Wright y King (1991) sobre el discurso
presente en la clase de Educacion Fisica (Devis, Fuentes y Sparkes. 2005), sefialan que el
lenguaje y las interacciones entre el profesorado y los estudiantes, demostraron
individualismo, la agresion, la rudeza, la competicion y el logro en los chicos, mientras
que en las chicas se imponia la apariencia, la buena educacion y la intimidad. Ante esta
situacion, las autoras concluyeron que a las chicas se las desanimaba a participar, y las

incapacitaba en las clases de Educacion Fisica.

A pesar de que estos estudios se realizaron hace varios afios, la educacion actual
en Chile, enfocada en el curriculum y la clase de Educacion Fisica, continla presentando
evidencias de estos comportamientos por parte del profesorado, los contenidos que estos
entregan, y también de la metodologia con la que se lleva a cabo, asi lo dejan en manifiesto
Martinez, Morales, Leonet y Elejalde (2020), los cuales sefialan ‘el curriculum, los

materiales didacticos o las actitudes del profesorado contribuyen a una construccién de
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género en desigualdad. El curriculum de Educacion Fisica suele ser poco atractivo para

las nifias por lo que no es de extrafiar su falta de motivacion ante la asignatura.”

A menudo se asocia los roles de género con la identidad sexual, en el &mbito de la
Educacion Fisica, algunos estudios han identificado el (hetero) sexismo y la homofobia
en las clases, es decir, la ideologia que considera a la heterosexualidad como una forma
normal de todas las relaciones sexuales y sociales, y la ideologia ligada al miedo irracional
0 a la intolerancia a la homosexualidad. En el Reino Unido, y en las clases dirigidas solo
a las chicas, se reforzaba un ideal femenino de sexualidad alrededor de la apariencia fisica
que resultaba agradable a los hombres. (Devis, Fuentes y Sparkes, 2005).

2.3 Género.
2.3.1 Definicion.

El Ministerio de Educacion en conjunto con el Ministerio de la Mujer y la Equidad
de Género. (2017), define al género como el “Conjunto de caracteristicas sociales y
culturales en torno a lo femenino/masculino. Estd conformado por ideas, creencias y
atribuciones culturales e histéricamente situadas en relacion con el sexo bioldgico.”, es
decir, son todas las caracteristicas no bioldgicas que se le atribuyen a mujeres y hombres,

ya sea, una construccion cultural y social binaria.

2.3.2 Estereotipos de Género.
2.3.2.1 Definicién.

“Son conjuntos de creencias o imagenes mentales muy simplificadas y con pocos
detalles acerca de un grupo determinado. . . Reflejan las creencias populares sobre las
actividades, roles y rasgos caracteristicos atribuidos y que distinguen a las mujeres de los
hombres.” Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género (2017).
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En concordancia a la definicion anterior la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones para los Derechos Humanos, estipula que los estereotipos de género “son una
opinion o prejuicio generalizado acerca de atributos o caracteristicas que hombres y
mujeres poseen o deberian poseer o de las funciones sociales que ambos desempefian o
deberian desempeifiar”, los estereotipos se atribuyen solo por el hecho de ser mujer u
hombre, limitan la capacidad para realizar cualquier tarea cotidiana, ya sea tomar

decisiones o participar en alguna actividad mixta 0 mono genérico.

Los estereotipos de género se encuentran presentes en los procesos educativos de
manera cotidiana, lo cual afecta de manera significativa los resultados académicos,

creando desigualdad en la formacion integral de las y los estudiantes (Mineduc, 2015).

2.3.3 Sexo Bioldgico.
2.3.3.1 Definicién.

Segun la RAE el sexo es el conjunto de seres pertenecientes a un mismo sexo o
condicion organica, ya sea masculina o femenina (La Biblioteca del Congreso Nacional.
2017) es la determinacion hecha a través de la aplicacion de criterios bioldgicos para

clasificar a las personas como hombres o mujeres.

Rosales y Salinas (2017), definen al sexo como a la acumulacion de
particularidades fisicas, bioldgicas, anatdmicas y fisioldgicas del ser humano, siendo éstas

las que asignan al sujeto como hombre o como muijer.

Sin embargo, “la categoria binaria de hombre y mujer deja fuera todo aquel que
no calza en dicha categoria en razén de la composicién genital, los cromosomas o niveles
hormonales”. Esta categoria binaria se refiere al término “cromosoma sexual X”; XY si
es hombre, XX si es mujer, a las glandulas genitales o génadas (ovarios, testiculos), por

los genitales (pene, escroto, vulva, Utero) por las formas del cuerpo (anchura de caderas,
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espaldas) y por los caracteres sexuales secundarios (voz, vello, “manzana de adan”, senos)

(Movilh Chiletrans, 2019).

Entre las situaciones excluidas por esta categoria binaria, se encuentra la
intersexualidad, que integra a las personas que poseen caracteristicas genéticas de
hombres y mujeres. La ONU ha definido esta condicion como “todas aquellas situaciones
en las que el cuerpo sexuado de un individuo varia respecto al estandar de corporalidad
femenina o masculina culturalmente vigente”. De esta manera, una persona intersexual
puede identificarse como hombre, como mujer o como ninguno de los dos (Naciones
Unidas, 2013).

2.3.4 Sexualidad.
2.3.4.1 Definicion.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) "la sexualidad es un
aspecto central del ser humano, . . . Abarca al sexo, las identidades y los papeles de género,

el erotismo, el placer, la intimidad, la reproduccion y la orientacion sexual” (OMS, 2018).

Al ver la sexualidad como un concepto, esta es una elaboracion psiquica y cultural
sobre los placeres de los intercambios corporales, construida reflexivamente, regulada y
reglamentada mediante prohibiciones y sanciones que le dan forma y direccionalidad,
ciertos temas como la orientacion sexual, han cobrado una dimension diferente.
Cualesquiera sean los origenes genéticos o psiquicos de dicha orientacion, lo que cuenta
son los significados que las personas les atribuyen y los efectos que esa valoracidn tiene

sobre cOmo organizan su vida sexual (Lamas, 1998).

Hoy en dia al hablar de sexualidad sirve para referirse tanto a las actividades
sexuales como a una especie de nucleo psiquico que da un sentido o un significado a la

identidad de cada persona (Lamas, 1998).
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2.3.5 Identidad Sexual.
2.3.5.1 Definicién.

La identidad sexual refleja como se ve la persona a si misma, ya sea masculina,
femenina (a veces llamada sexualidad periférica o genderqueer, en inglés), que puede estar
en algun lugar intermedio, ser una combinacion de masculino y femenino o ninguno de

estos, o bien puede cambiar con frecuencia (Brown, 2021).

Para Kolhberg la identidad sexual no estd determinada por la programacion
bioldgica ni por influencias del entorno, sino por la organizacion cognitiva del nifio, por
lo tanto, a medida que van cambiando las estructuras cognitivas también las actitudes

sexuales. (Lopez, 1984).

2.3.6 ldentidad de Género.
2.3.6.1 Definicién.

Segun lo establecido en la ley 21.120 publicada el 10 de diciembre de 2018, se
debe entender por identidad de género a la conviccidn personal e interna de ser hombre o
mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder 0 no con el

sexo y nombre verificados en el acta de inscripcién del nacimiento.

La identidad constituye una construccion personal lo cual involucra el
reconocimiento de la singularidad, la unicidad y la exclusividad que permiten a un
individuo saberse como Unico, pero a su vez, es también y de manera muy importante una
construccién social, en tanto recoge los atributos que una sociedad emplea para establecer
categorias de personas, de manera que una persona puede identificarse con determinado
grupo y diferenciarse de otro. Dicho de forma mas simple, cuando se habla de identidad,

se habla de la persona, pero en su pertenencia a un grupo (Sanchez, 2009).
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Los principios de Yogyakarta (Comision Internacional de Juristas, 2017) definio
identidad de género como algo independiente del sexo registral biolégico y cuyo
determinante es “la vivencia interna e individual del género tal como cada persona la
siente profundamente”, en concordancia a esta referencia, la ONU define la identidad de
género como la vivencia interna e individual del género tal y como cada persona la
experimenta, la cual podria corresponder o no, con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo y otras expresiones de género
como el habla, la vestimenta o los modales. (ONU 2017). En conclusion, el género es una
categoria social que cada persona tiene el derecho de construir a libre eleccion y que no

es determinado por el sexo bioldgico con el cual se haya nacido.

Segun la Superintendente de educacion (2009) dirigida a sostenedores, directores
y directoras de establecimientos educacionales del pais, aclara que el Ministerio de
Educacion adopto oficialmente la definicion de identidad de género como “La vivencia
interna e individual del género tal como cada persona la siente profundamente, la cual
podria corresponder o0 no con el sexo asignado al nacer, incluyendo la vivencia personal

del cuerpo”.
2.3.7 Rol de Género.
2.3.7.1 Definicién.

El rol de género es la conducta manifiesta que alguien despliega en sociedad, el
rol que juega, especialmente con otras personas, para establecer su posicidn con éstas, en
tanto que la evaluacion de género es concertada, por él/ella'y por quienes estan con él/ella
(Alcantara, 2013), existe una similitud entre el rol y la identidad de género, el primero se
refiere al comportamiento del individuo en la sociedad, lo cual esta destinado desde el
nacimiento, puesto que la familia es la que inicia el procedimiento de asignacién, y lo
asegura, a lo largo de la convivencia diaria de manera informal pero eficaz: educa a sus
hijos e hijas en las cuestiones mas profundas y delicadas, a saber, en la formacion e
interiorizacion de creencias, valores, pensamientos, actitudes y conductas que

determinaran algo de vital importancia, la identidad propia, en el tipo de educacién que
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los nifios y nifias reciben en el hogar, en sus aspectos mas basicos y profundos, es muy
poderosa, tanto es asi, que condiciona la identidad del futuro adulto y adulta. (Macedo y
Garcia, 2014). De esta manera la reproduccion y mantenimiento de esta estructura social

perdura en el tiempo.
2.3.8 Enfoque de Género.
2.3.8.1 Definicién

Es una forma de observar la realidad en base a las variables sexo, género y sus
manifestaciones en un contexto geografico, cultural, étnico e histérico determinado.
Reconoce que el género es una construccion social y cultural que se produce
historicamente y, por tanto, es susceptible de ser transformada. (Ministerio De La Mujer
Y La Equidad De Genero. (2017). Asi también el Departamento Administrativo Nacional
de Estadistica de Colombia (2020), define al enfoque de género como: “el enfoque de
género tiene como objetivo identificar y caracterizar las particularidades contextuales y
situaciones vivenciadas por las personas de acuerdo con su sexo y a los constructos
sociales asociados con dicho sexo, con sus implicaciones y diferencias economicas,
politicas, psicologicas, culturales y juridicas, identificando brechas y patrones de

discriminacion.

2.3.9 Anadlisis de Género.
2.3.9.1 Definicién

El anélisis de género consiste en un examen critico de como los roles, actividades,
necesidades, oportunidades y derechos/prerrogativas afectan a hombres, mujeres, nifias y
nifios y diversas identidades de género y orientaciones sexuales en ciertas situaciones o
contextos. El analisis de género examina las relaciones entre personas y su acceso y
control de los recursos, asi como las limitaciones de unas con respecto de los otros. En
todas las evaluaciones sectoriales o analisis situacionales se debe integrar un andlisis de
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género para asegurar que las intervenciones no exacerban las injusticias y desigualdades
de género y que, cuando sea posible, se promueva mayor igualdad y justicia en las
relaciones de género. (Ministerio De La Mujer Y La Equidad De Género, 2017).

2.3.10 Transversalizacion de Género.
2.3.10.1 Definicién.

Transversalizar la perspectiva de género es el proceso de valorar las implicaciones
que tiene para las personas cualquier accion que se planifique, ya se trate de legislacion,
politicas o programas, en todas las areas y en todos los niveles. Es una estrategia para
conseguir que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los
hombres, sean parte integrante en la elaboracion, puesta en marcha, control y evaluacién
de las politicas y de los programas en todas las esferas politicas, economicas y sociales,
de manera que las mujeres y los hombres puedan beneficiarse de ellos igualmente y no se
perpetle la desigualdad. El objetivo final de la integracion es conseguir la igualdad de los
géneros”. (Ministerio De La Mujer Y La Equidad De Género, 2017).

2.4 lgualdad de Género.
2.4.1 Definicion.

Situacion en la cual todos los seres humanos son libres para desarrollar sus
capacidades personales y duefios de sus decisiones, sin ningun tipo de limitacion impuesta
por los roles tradicionales. En dicha situacion se tiene en cuenta, y se potencian las
diferentes conductas, aspiraciones y necesidades de las mujeres y de los hombres, de

manera igualitaria. (Ministerio De La Mujer Y La Equidad De Género, 2017).

La UNESCO define la igualdad de género como “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los nifios.

La igualdad no significa que las mujeres y los hombres sean lo mismo, sino que los
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derechos, las responsabilidades y las oportunidades no dependen del sexo con el que
nacieron. La igualdad de género supone que se tengan en cuenta los intereses, las
necesidades y las prioridades tanto de las mujeres como de los hombres, reconociéndose

la diversidad de los diferentes grupos de mujeres y de hombres”.
2.4.2 Equidad de Género.
2.4.2.1 Definicidn.

El término equidad alude a una cuestion de justicia: es la distribucion justa de los
recursos y del poder social, se refiere a la justicia en el tratamiento de hombres y mujeres,
considerando las desventajas historicas que ha tenido para las mujeres la division sexual
del trabajo y el ordenamiento social de género. (Ministerio De La Mujer Y La Equidad
De Género, 2017).

La educacion es clave para promover la equidad de género y garantizar que nuestra
sociedad entregue las mismas oportunidades tanto a mujeres como a hombres. Por esto, el
Ministerio de Educacion a través de la Unidad de Inclusion, Equidad de género y Derechos
humanos trabaja para avanzar en tres lineas de accion: (1) Calidad sin sesgo, (2) Mas

oportunidades y (3) No violencia (Educacion con equidad de géenero, Mineduc, 2020).

1) Calidad sin sesgos: Avanzar hacia una educacion de calidad que garantice
iguales oportunidades de aprendizaje para nifios y nifias. (Mesa de trabajo
por la equidad de género en la educacion media-técnico profesional con
expertos que colaboren en la preparacion de las propuestas (Educacion con

equidad de género, Mineduc, 2020).

2) Mas oportunidades: Cada nifia y mujer debe ser libre de seguir su vocacion
y tener plenas oportunidades de desarrollo segin sus intereses y
motivaciones (Creacion del programa Mujeres en STEM para promover el

interés y la incorporacién temprana de nifias y mujeres en las carreras y
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programas de estudio de ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM) (Educacion con equidad de género, Mineduc, 2020).

3) No violencia: Debemos avanzar hacia un cambio cultural de tolerancia cero
a cualquier forma de violencia o abuso. (Implementar el enfoque de género
en el trabajo dentro de los consejos escolares para enfrentar las posibles
problemdticas ligadas a la equidad de género dentro de la comunidad
educativa) (Educacion con equidad de género, Mineduc, 2020).

2.4.3 Enfoque de Género en el Sistema Educativo.
2.4.3.1 Definicion

Significa la incorporacion en todos los elementos del sistema (curriculo, formacion
de docentes, practica de aula, gestion, sistema de decisiones, etc.) de principios y practicas
de equidad que garanticen la igualdad de condiciones, oportunidades y derechos entre

mujeres y hombres (Unidad de equidad de genero, Mineduc, 2017).
2.4.4 Brechas de Género.
2.4.4.1 Definicion.

Destaca las desigualdades existentes entre hombres y mujeres en cualquier ambito
del desarrollo: en relacién al nivel de participacion, acceso a oportunidades, derechos,
poder e influencia, remuneracion, beneficios, control y uso de los recursos que les
permiten garantizar su bienestar y desarrollo humano (Unidad de equidad de género,
Mineduc, 2017).

El Gobierno Regional de Atacama (2011) define la brecha de género tales patrones
desiguales (estadisticas) de acceso, participacion y control de mujeres y hombres, sobre

los recursos, servicios, oportunidades, y beneficios del desarrollo.
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2.4.5 Inequidades y Barreras de Género.

2.4.5.1 Definicién.

Las inequidades y barreras de género se definen como aquellas sobrecargas,
limitaciones, obstaculos o impedimentos a los que se enfrentan las personas a lo largo de
su desarrollo personal y profesional, en funcidn de la division sexual del trabajo y del sexo
al que pertenecen (Unidad de equidad de género, Mineduc, 2017).

El Gobierno Regional de Atacama (2011) define la inequidad de género como
“Uno de los géneros, es favorecido de manera injusta, en perjuicio del otro. Situacion en
la cual hombres y mujeres no acceden con justicia e igualdad al uso, control, y beneficio
de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquellos socialmente valorados,
oportunidades y recompensas.”, asi también define a barrera de género como:
“Impedimento administrativo, legal, social o cultural, que obstaculiza el acceso, uso,

control y beneficio a hombres y mujeres a determinados bienes y servicios”.
2.4.6 Sexismo.
2.4.6.1 Definicion.

El sexismo se refiere a todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato
diferenciado de las personas en razon de su sexo biologico, del cual se asumen
caracteristicas y comportamientos que se espera operen cotidianamente. EI sexismo hace
referencia a la invisibilidad o exclusion de hombres o mujeres, a la caracterizacion
estereotipada de lo femenino y lo masculino y a la confinacion de ambos a determinados

ambitos pablicos como privados (Unidad de equidad de género, Mineduc, 2017).

Barreto & Villalobos (citando a Giberti, 2019) escribe: “Sexismo se define como
el conjunto de actitudes y comportamientos que instala la discriminaciéon entre las
personas basdndose en su sexo”. Se organiza en forma de prejuicio y creencia y se pone

de manifiesto mediante el lenguaje, simbolos y costumbres histéricamente arraigadas.

2.4.7 Estereotipos de Género dentro del Proceso de Socializacién.
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Para la ciencia de la sociologia, la socializacion es un proceso fundamental a través
del cual “el individuo aprende a adaptarse a grupos de personas, a las normas, imagenes y
valores”. Este proceso de aprendizaje no sélo involucra la incorporacién de conductas,
sino también de “ideas y creencias” Espinar (citando a Giner, 2009). Dentro de estos
valores mencionados por Espinar se encuentran las expectativas, roles y normas de género,
lo que conlleva a que hombres y mujeres aprendan lo que la sociedad espera, solo por
nacer de uno u otro sexo.

En relacion a lo mencionado anteriormente, estereotipos de género, son definidos
como “construccion social y cultural de hombres y mujeres, en razon de sus diferentes
funciones fisicas, bioldgicas, sexuales y sociales” (Lacrampette, 2014 pag, 198), esta
descripcion del término deja en evidencia que el problema proviene directamente desde la
sociedad, los cuales se han ido construyendo y transmitiendo al pasar de los afios, donde
los atributos fisicos y psicolégicos los divide en ambos sexos, generando limitaciones y
una discriminacion al desarrollo de capacidades personales, econdémicas, sociales,

deportivas, entre otros.

Asi también lo manifiesta Lopez, Madrid y Encabo (1998) puesto que sefiala que
“el estereotipo es la opinidn ya hecha que se impone como un cliché a los miembros de
una comunidad. . . El origen del estereotipo es emocional y tiene su base en una

determinada utilizacion del lenguaje”.

CAPITULO I1l: METODOLOGIA.

3.1 Enfoque, Disefio y Tipo de investigacion.

El disefio seleccionado en esta investigacion fue de tipo no experimental, con un

alcance descriptivo transversal, con enfoque cuantitativo. El disefio fue no experimental
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puesto que no se manipulan o modifican intencionalmente las variables independientes
para ver o0 analizar su efecto sobre otras variables por parte de los investigadores (Ato,
Lopez y Benavente, 2013), fue de disefio transversal porque la informacion obtenida se
recopil6 en un Unico momento, y el alcance fue descriptivo puesto que con este estudio
pretendemos recopilar informacion respecto de las variables en estudio (Hernandez,
2008). El enfoque cuantitativo de esta investigacion fue porque buscéd la exactitud de
mediciones o indicadores sociales con el fin de generalizar sus resultados a poblaciones o
situaciones amplias. Trabajan fundamentalmente con el nimero, el dato cuantificable
(Galeano, 2004:24).

3.2 Variables de estudio

3.2.1 Variables Sociodemograéficas

En el presente estudio emergieron variables sociodemogréaficas representativas de la
poblacion estudiada, las cuales se dividieron en variables utilizadas en el analisis de

resultados y variables para obtener mayor informacion de la muestra.

Variables para el analisis de resultados. Variables para informacién de la muestra.

Sexo del estudiante.

Edad.

Nacionalidad.
Establecimiento Educacional.

e (Género de los estudiantes.
e Sexo del docente.

3.2.2 Variables de estudios.

Variables no controladas: En la investigacion descriptiva, ninguna de las variables
esta influenciada de ninguna manera, sino que utiliza métodos de observacién para llevar
a cabo el estudio. Por lo tanto, la naturaleza de las variables o su comportamiento no esta

en manos del investigador.
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3.2.3 Variable Estereotipos.

El concepto de Estereotipo se puede asociar con prejuicios y discriminaciones,
siendo los estereotipos frecuentemente conceptualizados como representantes del
componente cognitivo del prejuicio. (Cruz, 2020). Por estereotipo, podemos entender que
son aquellas creencias populares sobre los atributos que caracterizan a un grupo social
(por ejemplo, los alemanes, los gitanos, las mujeres) y sobre las que hay un acuerdo basico
(Gavaldon, B. G. 1999).

3.2.4 Variable Clase de Educacion Fisica y Salud.

La Clase de Educacion Fisica y Salud forma parte de las asignaturas generales
chilenas (Asignaturas EG, s.f.). El proposito principal de la asignatura, es que los
estudiantes adquieran habilidades, conocimientos y actitudes mediante la actividad fisica

habitual, generando asi, habitos de vida activa y saludable (Mineduc, 2016).

Una clase de Educacion Fisica y Salud debe durar segin Mineduc (2020)
“Conforme a las Bases Curriculares y/o Planes de Estudio se definen 4 horas de 1° a 4°
basico y 2 horas desde 5° basico a IV medio (JEC). Por lo general, esto se traduce en que
se realizan dos clases a la semana y una clase a la semana, respectivamente.”, lo cual esta
muy por debajo lo que declaran las organizaciones de la salud, puesto que conforme a lo

que declara la OMS, se recomienda entre 60 y 90 minutos diarios de actividad fisica.

3.3 Universo y Muestra.

El universo de este estudio engloba a estudiantes que hayan cursado los dltimos
afios de ensefianza basica de manera presencial en los diversos establecimientos de la
comuna de Copiapd y actualmente se encuentren en 1ro y 2do afio de ensefianza media.

En cuanto al criterio de inclusion utilizado para la participacion de los sujetos fue que
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estos hayan realizado clases de educacion fisica de manera presencial en 7mo y 8vo afio

de ensefianza basica.

El tipo de muestra utilizado fue no probabilistica con sujetos voluntarios
(Hernandez, 2010) y fue por conveniencia, ya que los sujetos utilizados fueron
seleccionados por los investigadores segun lo mas factible y oportuno para la
investigacion. Ademas, estos cumplian con el criterio de haber realizado clases de
educacion fisica de manera presencial antes de la pandemia, también por qué se infiri6
que se encontraban en un desarrollo de maduracion adecuado para responder

objetivamente las preguntas del cuestionario.

La muestra total del estudio comprende a 417 estudiantes, de los cuales 182 se
identifico con el sexo biologico hombre, 233 como mujer y 2 como intersexuales, con
edades que varian entre los 14 a 18 afios, esto evidenciado a porcentajes nos demuestra

que 56,5% son mujeres, 43,0% son hombres y 0,5% intersexuales.

3.4 Procedimiento para la obtencién de datos

La obtencion de los datos se realizd de manera online mediante el cuestionario
CPIDEF enviado via correo electronico a los respectivos profesores y profesoras de
educacion fisica de los establecimientos educacionales que participan de la investigacion,
el cual fue compartido a los estudiantes de 1ro y 2do afio medio de cada centro

educacional.

3.5 Instrumento de recoleccion de datos

El instrumento que se utilizo para la recoleccion de datos fue el “Cuestionario de
percepcion de igualdad/discriminacion en educacion fisica” (CPIDEF) validado y

confirmado por Nestor, Moreno y Martinez, (2006), el que consta de 19 preguntas las

48



cuales se subdividen en las categorias de discriminacién e igualdad de trato, y el modo de
respuesta es de una escala de 0 a 10, en donde 0 significa en desacuerdo y 10 totalmente
de acuerdo, segun los respectivos enunciados de cada pregunta.

Por la contingencia mundial del Covid-19, el instrumento se traspaso a Google Forms, en
donde se agreg6 una seccién de identificacion.

Los datos fueron recolectados en una base de datos de Microsoft Excel® que el mismo
Google Forms® genera.

3.6 Instrumentos de Analisis de datos.

Para el anélisis de los datos entregados por el cuestionario desarrollado en Google
Forms, se utilizé unicamente el Software Microsoft Excel® entregado por este mismo, en
el cual se recolectaron todos los datos y se crearon los respectivos graficos para su

posterior analisis de manera porcentual.

3.7 Aspectos éticos

Esta investigacion cumplio con los aspectos relacionados con los derechos que
debe seguir una investigacion cuantitativa (Soto, 2014) y respetando estrictamente las
normas descritas en la ley 19.628 sobre proteccion de la vida privada, los participantes
tienen pleno conocimiento del objetivo de estudio el cual es, conocer estereotipos de
género dentro de la clase de Educacion Fisica, segun la experiencia vivida en clases
presenciales de alumnos y alumnas que actualmente cursan ensefianza media
especificamente 1ro y 2do. Asi como también se dejé en claro que los datos obtenidos en
la encuesta son de caracter totalmente anénimo y confidencial con fines netamente
investigativos y académicos.

La colaboracidn de los sujetos en esta investigacion fue completamente voluntaria,

ademas afadir que las preguntas realizadas no faltan a la ética, moral o integridad de las
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personas, es decir no discrimina por el géenero, niveles socioecondmicos o caracteristicas

socioculturales.

3.8 Analisis del procedimiento metodoldgico.

3.8.1 Sintesis del procedimiento metodolégico.

| PARTE: Disefio del Estudio.
- Recopilacion de antecedentes de estudios en los Gltimos afios.
- Formulacion de preguntas y objetivos.
- Resumen bibliografico que dé comienzo al marco tedrico y/o de referencia.
Il PARTE: Metodologia del Estudio.
- Disefio de estrategia metodologica.
- Eleccidn del instrumento para produccion de datos.
- Disefio de muestras.
111 PARTE: Trabajo en terreno del Estudio.
- Transcripcion del cuestionario.
- Aplicacion de instrumento.
- Digitacion de datos cuantitativos.
IV PARTE: Andlisis de datos del Estudio.
- Tratamiento estadistico de los datos.
- Resultados.
- Conclusiones.
V PARTE: INFORME FINAL.
- Presentacion Tesis para revision

- Presentacion Tesis corregida - Examen de grado.
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3.8.2 Cronograma

Tabla N° 3. SEQ Tabla_N°_3.\* ARABIC 1 Cronograma procedimiento
metodoldgico

PROCEDIMIENTO METDOLOGICO.
CARTA GANTT

OCTUBRE
NOVIEMBEE.
DICIEMBRE

ETAPASE. Actividades,

IPARTE: ERecopilacidn de antecedentes de sstudios empiricos en los

Dizetio del ultimos afios.

Estudio. Planteamiento del problema: Formulacion de preguntas y
objetivos.
Resumen bibliografico que dé comisnzo al marco fecrico
/o de referancia.

I PARTE: | Disefic de estrategia metodoldgica.

del Estudio, | Eleccidn de mstnumento para la obtencidn de dates.

Dizefic de muestras.

IIT PARTE: | Transeripeion del cuestionario.

Traka
t;od: Aplicacidn de mstrumenta.
Estudio. Digitacién de datos cuantitatives.

IV PARTE: | Tratamiento estadistico de los datos.
Angliziz de Eesoltades.
datos dal Conchiziones.

VPARTE: | Prezentacion Trzbajo de Grado para revision
Prezentacion Trzbajo de Grado corregida.
Examean de Grado.
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CAPITULO IV: ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS
4.1 Resultados segun instrumento.
4.1.1 Resultados seccion 1 Descripcion de la muestra.
La poblacidn estudiada presenta los siguientes resultados en cuanto a las variantes

sociodemogréficas:

Figura 1 Sexo de los encuestados.

SELECIONE SU SEXO.
0,48%

43,65%

B Mujer
Hombre

55,88%

m Intersexual

En cuanto a la variable “Sexo0”, la mayor parte de participantes son mujeres con un total
de 233 estudiantes equivalente al 55,88%, a continuacidn, se encuentran los hombres con
un total de 182 estudiantes, equivalente al 43,65%, finalmente la opcion intersexual fue
seleccionada por 2 estudiantes, equivalente al 0,48%.
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Figura 2 Genero de los encuestados.

SELECCIONE SU GENERO.
1,44% 1,92%

‘ 44,36% < Masculino
Femenino
52,28% = Prefiero no decirlo
= Otro

En cuanto a la variable “Género”, se puede apreciar una diferencia en relacién a los
resultados de la variable anterior. La mayor cifra la presenta el género femenino con un
total de 218 estudiantes, igual al 52,28%, le sigue el género masculino con un total de 185
estudiantes, igual al 44,36%, la opcion “Otro” con un total de 8 estudiante equivalente al
1,92%, y por ultimo se encuentra la opcion “Prefiero no decirlo” con un total de 6

estudiantes equivalente al 1,44%.

53



Figura 3 Establecimientos Educacionales.

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
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Profesional Carvajal Copiapo Ariztia Ruiz

Se cont6 con la participacién de 6 establecimientos educacionales de la comuna de
Copiap0, 174 de los encuestados igual al 41,73% pertenecen al Liceo José Antonio
Carvajal. 126 de los encuestados igual al 30,22% pertenecen a la Escuela Técnico
Profesional. 74 de los encuestados igual al 17,75% pertenecen al Liceo Héroes de
Atacama. 21 de los encuestados igual al 5,04% pertenecen al Liceo Fernando Ariztia Ruiz.
20 de los encuestados igual al 4,80% pertenecen al Liceo de Musicay 2 de los encuestados

igual al 0,48% pertenecen al Liceo Tecnoldgico.
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Figura 4 Edad de los encuestados.

EDAD.
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En cuanto al rango etario presentado por los participantes en el estudio, este vari6 entre
los 14 y 18 afios de edad, teniendo en consideracion que el cuestionario fue respondido en
base a experiencias vividas en las clases de Educacién Fisica presenciales, previas a la
pandemia por COVID-19, por ello la edad de los sujetos en el afio 2019, varié entre los

12 y 16 aios.
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Figura 5 Nacionalidad de los encuestados.

NACIONALIDAD.

9,59%

= Chilena.
= Extranjera.

90,41%

Respecto a la nacionalidad de los participantes, se aprecia que un total de 377
participantes, equivalente al 90,41% son de nacionalidad chilena, mientras que 40
participantes equivalente al 9,59% son de nacionalidad Extranjera.
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Figura 6 Sexo de los docentes.

MIS CLASES DE EDUCACION FiSICA
FUERON REALIZADAS POR...

29,74%

= Profesor
= Profesora

70,26%

Para conocer de manera mas detallada las clases de Educacion Fisica y Salud de los
sujetos, 293 estudiantes equivalente al 70,26% aseguraron haber realizado las clases con
un profesor, mientras que 124 estudiantes equivalente al 29,74% aseguraron haber

realizado las clases con una profesora.

4.1.2 Analisis del Cuestionario de Percepcion de Igualdad y Discriminacion en
Educacion Fisica (CPIDEF), preguntas sobre Igualdad de Trato.

Pararealizar el analisis de las preguntas sobre “Igualdad de Trato” se seleccionaron

las 4 preguntas mas relevantes.
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Figura 7 de la pregunta 1 del CPIDEF en relacion al sexo del docente.

1. Repartié el material por igual entre los alumnos y las
alumnas (profesor y profesora)
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

Segun lo sefialado en el gréfico anterior el 77,22% del total, con una cantidad de 322
sujetos tuvieron preferencia en la valoracion 10 de la escala, indicando estar totalmente
de acuerdo con el enunciado, por lo tanto, se evidencio altos niveles de igualdad de trato

en relacion a la entrega de materiales en la clase de Educacion Fisica.
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Figura 8 de la pregunta 1 del CPIDEF en relacion al género de los
estudiantes.

1. Repartio el material por igual entre los alumnos y las
alumnas (segun el genero)
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En relacion a las respuestas segun la variable género, se aprecié una preferencia en la
valoracion 10 de la escala, el Femenino con un 78,90% igual a 172 sujetos, el Masculino
con un 76,22% igual a 141 sujetos, y en la opcion Prefiero no decirlo se aprecié que el
100% de aquellos estudiantes estuvieron totalmente de acuerdo con el enunciado.
Sefialando altos niveles de igualdad de trato, lo mismo ocurri6 con la opcién Otro, cuyas

respuestas varian entre la valoracién 5y 10.
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Figura 9 de la pregunta 5 del CPIDEF en relacion al sexo del docente.

5. Utilizaba el mismo tipo de expresiones para dirigirse a
alumnos y alumnas (profesor y profesora)
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

Como se aprecia en la tabla, un total de 289 respuestas equivalente a un 69,30% se
inclinaron hacia la méaxima valoracion indicando que estaban completamente de acuerdo
con el enunciado, evidenciando altos niveles de igualdad de trato al momento de utilizar

el mismo tipo de expresiones dentro de la clase.
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Figura 10 de la pregunta 5 del CPIDEF en relacién al género de los

estudiantes.

5. Utilizaba el mismo tipo de expresiones para dirigirse a
alumnos y alumnas (segun el género)
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En relacion al género seleccionado por los estudiantes respecto a la pregunta 5, se puede
identificar que los estudiantes se inclinaron por la maxima valoracion, es decir totalmente
de acuerdo. EI género Femenino presentd un 72,48% equivalente a 158 respuestas, el
Masculino present6 67,03% equivalente a 124 respuestas, el género Otro un 37,50%
equivalente a 3 respuestas y Prefiero no decirlo un 66,67% equivalente a 4 respuestas.
Evidenciando altos niveles de igualdad de trato por parte de los docentes al momento de

realizar la clase.
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Figura 11 de la pregunta 6 del CPIDEF en relacion al sexo del docente.

6. Hacia que tanto los ninos como las ninas participaran.
(profesor y profesora)
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

En relacién a la pregunta 6 de lgualdad de Trato, se aprecido que 329 estudiantes
equivalente al 78,90% se inclino por la opcidn totalmente de acuerdo. Esto evidenci¢ altos

niveles de igualdad de trato dentro de las clases realizadas por ambos profesores.
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Figura 12 de la pregunta 6 del CPIDEF en relacion al género del
estudiante.

6. Hacia que tanto los nifios como las nifias participaran.
(segun el género)
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En relacion a las respuestas segun la variable de género, se aprecia que las 4 opciones se
inclinaron por la valoracion totalmente de acuerdo, el género Femenino con un total de
158 estudiantes equivalente al 72,48%, el género Masculino con un total de 140
estudiantes equivalente al 75,68%, la opcion Otro con un total de 5 estudiantes equivalente
al 62,50%, y finalmente la opcion Prefiero no decirlo con un total de 6 estudiantes
equivalente al 100%, indicando alto nivel de igualdad de trato respecto a la participacién

de los estudiantes en la clase.
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Figura 13 de la pregunta 19 del CPIDEF en relacion al sexo del
docente.

19. Dedico el mismo tiempo de atencion y correccion a los
ninos que a las ninas. (profesor y profesora)
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Nota: El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente
de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

En relacion a la pregunta 19 de lgualdad de Trato, se aprecia que 302 estudiantes
equivalente al 72,42% se inclin6 por la opcidn totalmente de acuerdo. Esto evidenci altos

niveles de igualdad de trato dentro de las clases realizadas por ambos profesores.
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Figura 14 de la pregunta 19 del CPIDEF en relacion al género del
estudiante.

19. Dedico el mismo tiempo de atencion y correccion a los
ninos que a las nifas. (segun el género)
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Con respecto al género seleccionado por los estudiantes, se observa que las 4 opciones se
inclinaron a la valoracion maxima, totalmente de acuerdo, el Femenino con 161 respuestas
equivalentes al 73,85%, el Masculino con 130 respuestas igual al 70,27%, la opcion Otro
con 5 respuestas equivalentes al 62,50% y opcion Prefiero no decirlo con un total de 6
respuestas igual al 62,50% de sus respuestas. Evidenciando altos niveles de igualdad de

trato en cuanto a la atencion y correccion de parte de los docentes.

4.1.3 Analisis del Cuestionario de Percepcion de Igualdad-Discriminacion en
Educacion Fisica (CPIDEF), preguntas sobre Discriminacion.

Para realizar el analisis de las preguntas sobre Discriminacion se seleccionaron las

4 preguntas mas relevantes.
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Figura 15 de la pregunta 7 del CPIDEF en relacion al sexo del docente.

7. Prestaba diferente atencion a los nifos que a las ninas.
(profesor y profesora)
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

Segun lo sefialado en el grafico de la pregunta 7, con un 54,68% del total equivalente a
228 estudiantes, indicaron estar totalmente en desacuerdo con el enunciado, evidenciando
bajo nivel de discriminacion por parte del docente en la clase. Sin embargo, un 31,18% de
las respuestas se encuentra entre las valoraciones 5 y 10 de la escala, las cuales estan de
acuerdo con el enunciado, confirmando la existencia de discriminacion por parte de los

docentes.
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Figura 16 de la pregunta 7 del CPIDEF en relacion al género del
estudiante.

7. Prestaba diferente atencién a los nifios que a las nifias.
(segun el género)
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De acuerdo a las respuestas obtenidas segun la variable género de los y las estudiantes se
aprecid una preferencia en la valoracion 0 de la escala, correspondiente a totalmente en
desacuerdo, el género Femenino con 135 respuestas igual al 61,93%, el género Masculino
con 87 respuestas igual al 47,03%, la opcidn Prefiero no decirlo con 4 respuestas igual al
66,67%, indicando bajo nivel de discriminacion, mientras que la opcion Otro no presento
preferencias en sus respuestas. Sin embargo, el género Masculino también presento 71
respuestas entre las valoraciones 5 y 10, las cuales equivalen a un 38,38%, esta cantidad

de encuestados confirman la existencia de discriminacién por parte de ambos docentes.

Figura 17 de la pregunta 9 del CPIDEF en relacion al sexo del docente.
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9. Empled un tono verbal distinto para los nifios que para las
nifas. (profesor y profesora)
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

En relacion a la pregunta 9 de Discriminacion, se aprecia que 248 estudiantes equivalente
al 59,47% se inclind por la opcion totalmente en desacuerdo. Evidenciando bajos niveles

de discriminacion dentro de las clases realizadas por docentes de ambos sexos.
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Figura 18 de la pregunta 9 del CPIDEF en relacion al género del
estudiante.

9. Empled un tono verbal distinto para los nifios que para las
nifas. (segun el género)
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En relacion al género de los encuestados, existio una preferencia por la valoracién 0, es
decir completamente en desacuerdo. El géenero Femenino con 147 respuestas equivalente
al 67,43%, el género Masculino con 95 respuestas igual al 51,35%, la opcion Prefiero no
decirlo con 4 respuestas equivalente al 66,67% sefialan bajo nivel de discriminacién
respecto al tono verbal empleado hacia nifios y nifias. En la opcion Otro, las respuestas se

igualaron en las valoraciones 0 y 5, no pudiendo establecer una muestra significativa.
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cantidad

Figura 19 de la pregunta 11 del CPIDEF en relacion al sexo del

docente.
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

En relaciéon a la pregunta 11 de Discriminacion, se evidencié que 204 estudiantes
equivalente al 48,92% se inclinaron por la opcion totalmente en desacuerdo. Esto reflejo
la existencia de bajos niveles de discriminacion dentro de las clases realizadas por ambos
profesores. Sin embargo, un 36,93% el cual vario entre los niveles 5y 10 de la escala de
valoracion se encontré de acuerdo con el enunciado, confirmando la existencia de

discriminacion.
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Figura 20 de la pregunta 11 del CPIDEF en relacion al género del
estudiante.
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En relacion a las respuestas segun la variable género, se evidencio una preferencia por la
valoracion 0 en la escala, el Femenino con 112 respuestas igual al 51,38%, el Masculino
con 86 respuestas igual al 46,49%, y la opcion Prefiero no decirlo con 4 respuestas igual
al 66,67%, sefialaron la existencia de bajos niveles de discriminacién dentro de las clases
de ambos docentes. Sin embargo, un 33,03% de las respuestas femeninas y un 41,08% de
las respuestas masculinas, se encontraron entre las valoraciones 5y 10, indicando que si

existié discriminacién. La opcion Otro, no tuvo una preferencia entre las respuestas.
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Figura 21 de la pregunta 12 del CPIDEF en relacion al sexo del

12. Nos propuso actividades distintas a las nifas que a los
ninos (profesor y profesora)
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Nota. El grafico representa la totalidad de respuestas de los estudiantes hacia el docente

de forma general, sin diferenciar el sexo del pedagogo.

En relacion a la pregunta 12 de Discriminacion, se evidencio que 215 estudiantes
equivalente al 51,56% se inclind por la opcion totalmente en desacuerdo. Esto evidencid
bajos niveles de discriminacion dentro de las clases realizadas por ambos profesores. Sin
embargo, un 37,64% el cual vario sus respuestas entre los niveles 5y 10 de la escala de
valoracion se encontr6 de acuerdo con el enunciado, confirmando la existencia de

discriminacion.
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Figura 22 de la pregunta 12 del CPIDEF en relacion al género del
estudiante.
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En relacion a las respuestas segun la variable de género, se evidencié que 3 de las 4
opciones se inclinaron por la valoracién totalmente en desacuerdo. EI género Femenino
con un total de 124 estudiantes equivalente al 56,88%. EIl género Masculino con un total
de 85 estudiantes equivalente al 45,95%. La opcion Prefiero no decirlo con un total de 4
estudiantes equivalente al 66,67% también se encontrd totalmente en desacuerdo con el
enunciado, sefialando bajos niveles de discriminacion por parte de los docentes. Por otro

lado, la opcion Otro, no se vio inclinada hacia ninguna respuesta.
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4.1.4 SINTESIS DE RESPUESTAS CUESTIONARIO CPIDEF.

Figura 23 del resumen de las preguntas de discriminacion en relacion
al sexo del docente.

RESUMEN DE PREGUNTAS DE DISCRIMINACION (4, 7, 8, 9, 11, 12, 14)
DIFERENCIANDO PROFESOR Y PROFESORA
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Nota. El grafico representa el resumen de las respuestas de discriminacion, las cuales
corresponden a las preguntas namero 4, 7, 8, 9, 11, 12 y 14 del cuestionario CPIDEF.

Diferenciando el sexo del docente.

Dentro de estas preguntas debe predominar el nivel 0 en la escala de Likert para afirmar
que no hubo discriminacién, mientras que el nivel 10 demuestra que si hubo

discriminacion dentro de las clases de ambos docentes.

En cuanto a las respuestas obtenidas en estas 7 preguntas se aprecia como mas del 48%
de estudiantes que tuvieron clases tanto con un profesor como con una profesora afirman
gue no existio discriminacion dentro de las clases impartidas por ambos profesores. Esto
con un total de 143 estudiantes que tuvieron clases con un profesor hombre y con 60

estudiantes que tuvieron clases con una profesora mujer. Tomando estos resultados se
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concluye que no existié discriminacion dentro de las clases de educacion fisica realizadas

por ambos docentes.

Figura 24 del resumen de las preguntas de igualdad de trato en
relacion al sexo del docente.

RESUMEN DE PREGUNTAS DE IGUALDAD DE TRATO (1, 2, 3, 5, 6, 10, 13, 15, 16, 17, 18, 19)
DIFERENCIANDO PROFESOR Y PROFESORA
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Nota. El grafico representa la globalidad de las respuestas pertenecientes a la categoria de
igualdad de trato, las cuales corresponden a las preguntas numero 1, 2, 3, 5, 6, 10, 13, 15,
16, 17, 18 y 19 del cuestionario CPIDEF. Diferenciando el sexo del docente en la escala
de Likert.

Al realizar un resumen entre todas las respuestas de Igualdad de Trato, se compararon los
resultados obtenidos diferenciando las clases realizadas por docentes de sexo hombre y
mujer. Para que haya Igualdad de Trato, la mayor cantidad de respuestas deben estar entre

el 5y el 10 de la escala Likert.

Segun los resultados obtenidos se puede apreciar que la mayoria de respuestas casi un
70% indican que tanto profesor como profesora realizaban sus clases con igualdad de

trato, dejando a menos del 10% de respuestas los cuales opinaban lo contrario.
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Figura 25 del resumen de las preguntas de discriminacion en relacion

al sexo de los docentes, diferenciando el género de los estudiantes.
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Nota. El grafico representa la globalidad de las respuestas pertenecientes a la categoria de
discriminacion, las cuales corresponden a las preguntas numero 4, 7, 8, 9, 11, 12 'y 14 del
cuestionario CPIDEF. Diferenciando el género del estudiante y el sexo del docente en la

escala de Likert.

Al realizar un resumen entre todas las respuestas de Discriminacion (4, 7, 8, 9, 11, 12y
14), se compararon los resultados obtenidos diferenciando cada género (masculino,
femenino, prefiero no decirlo y otro) con respecto si realizaban clase de Educacién Fisica
y Salud con un profesor o profesora. Para que no haya discriminacion, la mayor cantidad

de respuestas deben estar entre el 0 y el 5 de la escala Likert.

En los gréaficos 1y 2, los cuales representan al género Masculino y Femenino, se aprecia
una preferencia mayor, entre el 40% y 60% de los encuestados que se identificaron con

dichos géneros, por la opcién 0 de la escala de Likert por parte de los docentes de sexo
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mujer y hombre, sin embargo, hubieron respuestas menores al 20% de ambas opciones de
género que sefialaron una opcion neutra, seleccionando la opcidn 5 de la escala de Likert.
En cambio, un grupo representado por un porcentaje entre el 10% y 17% sefialaron que si
hubo discriminacion en las clases de ambos docentes. En relacion a la discriminacion
diferenciando entre los géneros Femenino y Masculino segln el sexo del docente, no se

aprecia una variacion mayor.

Por otro lado, en los graficos 3 y 4 los cuales representan las opciones de género “Prefiero
no decirlo” y “Otro”, se puede observar una variacion entre las respuestas, en el grafico 3,
en el cual cabe destacar que los sujetos s6lo tuvieron clases de Educacién Fisica y Salud
con profesor, predomina la opcion O en la escala de Likert casi con un 50%, no obstante,
la segunda opcidn que destaca es la opcion 10 con casi un 25%, también se evidenciaron
respuestas neutras inferiores al 20%. En el grafico 4 que representa la opcion de género
“Otro” se visualiza una diferencia mayor entre las respuestas segin el sexo de 10S
docentes, por parte del profesor predomina la opcion en la escala de Likert con un
porcentaje superior al 30%, mientras que por parte de la profesora predomina la opcion 8
de la escala con casi un 25%. Se puede inferir que los estudiantes que no se identifican
con los géneros “tradicionales” se sienten discriminados en las clases de Educacion Fisica

y Salud, sobre todo en las clases de la profesora.
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Figura 26 del resumen de las preguntas de igualdad de trato en

relacion al sexo del docente, diferenciando el género de los estudiantes.

ESTUDIANTES DE GENERO MASCULINO ESTUDIANTES DE GENERO FEMENINO
o 745 72%
s 66% 69%
£ 6o
Y Ap———— 508
5 30 PROFESDRA. & 30% PROFFSORA
7 208 - 20 =
10 108 5%
13
.
1 4 3 1 :J
Gréfico n°1 Graficon® 2
= 44,36% del total de la muestra = 52,28% del total de la muestra
:
ESTUDIANTES DE GENERO PREFIERO NO DECIRLO ESTUDIANTES DE GENERO OTRO
! Lo - 62%
o
o =P .
. Er PFROFESOR PFROFESOR
_ 10 FROFESORA i e 205 19% FROFESOMA
3% 1% 5%
%
i 1 2 3 a H] & i k- 9 10 i} 1 2 3 a 5 [} / 8 9 pli}
Grafico n°3 Gréficon® 4
- 1,44% del total de la muestra - 1,92% del total de la muestra

Nota. El grafico representa la globalidad de las respuestas pertenecientes a la categoria de
discriminacion, las cuales corresponden a las preguntas nimero 1, 2, 3, 5, 6, 10, 13, 15,
16, 17, 18 y 19 del cuestionario CPIDEF. Diferenciando el género del estudiante y el sexo

del docente en la escala de Likert.

Al realizar un resumen entre todas las respuestas de Igualdad de Trato (1, 2, 3, 5, 6, 10,
13, 15, 16, 17, 18 y 19), se compararon los resultados obtenidos diferenciados en la
seleccion de género que realizd cada estudiante (masculino, femenino, prefiero no decirlo,
otro). Para que haya lgualdad de Trato, la mayor cantidad de respuestas deben estar entre

el 5y el 10 de la escala Likert.

En los gréficos 1, 2 y 3, los cuales representan las respuestas de estudiantes que eligieron
la opcidon “masculino”, “femenino” y “prefiero no decirlo”, respectivamente. Se puede

observar una clara preferencia, la cual sefiala que tanto el docente de sexo bioldgico
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masculino y femenino realizan sus clases con igualdad de trato. La respuesta del género
masculino estd por sobre el 66%, femenino por sobre el 69% y prefiero no decirlo por
sobre el 90%, asi también hay que aclarar que la opcion “prefiero no decirlo” solo tuvo
clases con profesor y no profesora. Finalmente, la opcion “Otro”, también sefiala que el
docente de sexo masculino realizé clases con igualdad de trato con un 62% y por parte de
la profesora las respuestas también son positivas, pero la preferencia esta entre el 5y el
10 de la escala de Likert, sefialando que si hubo igualdad de trato.

CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS.

Segun los resultados obtenidos en la presente investigacion, las respuestas son similares
entre los estudiantes, tanto de sexo bioldgico femenino como masculino respecto a la
percepcion de igualdad de trato y también de discriminacién, pero al comparar los
resultados con otra investigacion realizada en Espana, el cual lleva por titulo “Percepcion
del alumnado de ESO sobre la igualdad-discriminacion de género del profesorado de
Educacion Fisica” realizado por Loreto Macho en la Universidad de Sevilla en el afio
2018, se aprecia una clara diferencia entre las respuestas segun el sexo de los estudiantes
encuestados, puesto que “las mujeres se posicionan en la opinion de un buen trato de
iguales y muy baja discriminacion mientras que los hombres perciben un trato de iguales

menor y una mayor discriminacion” (Loreto Macho, 2018, pag. 21).

Figura 27 de la comparacion entre las respuestas del CPIDEF en

Espafia y Chile.
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Asi también, al igual que Loreto Macho concluimos que los resultados fueron

positivos en relacién a la percepcion de los estudiantes, dejando en evidencia la baja
discriminacion y alta igualdad de trato por parte de los docentes en las clases de Educacion

Fisica.
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Figura 28 de la comparacién entre las respuestas del CPIDEF en

Espafiay Chile.
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Sin embargo, en ambas investigaciones se destaca que si hubo opiniones en
oposicion, pero la cantidad es minima. La investigacion realizada en Espafia no diferencia
si dichas clases fueron realizadas por un docente de sexo mujer u hombre, tampoco detalla
el género de los estudiantes. Es por ello, que estos resultados se aprecian de forma general
en comparacion a nuestra investigacion, en la cual, si se detalla el sexo de los docentes y
género de los estudiantes, es asi como los resultados son similares en su globalidad, puesto
gue en nuestra investigacion la percepcion de discriminacion es baja y la percepcion de

igualdad es alta.
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CAPITULO VI: CONCLUSION

Para dar a entender de mejor manera la investigacion, se le dara conclusion a cada objetivo

por separado.
Dando respuesta al objetivo especifico N° 1 se concluye que:

e Se detectd un alto comportamiento de igualdad de trato en la clase de Educacion

Fisica y Salud por parte de ambos docentes, sin embargo, un minimo porcentaje
opina diferente.

Dando respuesta al objetivo especifico N°2 se concluye que:

e Se detectd un bajo comportamiento de discriminacion en la clase de Educacién

Fisica y Salud por parte de ambos docentes de sexo hombre y mujer, sin embargo,

un grupo menor sefiala que si existe discriminacion.
Dando respuesta al objetivo especifico N°3 se concluye que:

» Al comparar la percepcion de discriminacion entre docentes de sexo hombre y
mujer segun el género de los estudiantes, las respuestas son similares, puesto que se
detecto baja discriminacion por parte de las opciones de género masculino y femenino,
mientras que las opciones de género, “otro” y “prefiero no decirlo”, no evidenciaron

una respuesta concreta, es decir, no hay una diferencia mayor entre las comparaciones.

» Al comparar la percepcion de igualdad de trato entre docentes de sexo hombre y
mujer segun el género de los estudiantes, se aprecia que el género femenino,
masculino y la opcion “otro” tuvieron respuestas similares, indicando que ambos
docentes realizaron la clase con altos niveles de igualdad de trato, la opcién de género
“prefiero no decirlo” solo tuvo clases con docente de sexo hombre e igualmente

indicaron que este realizaba sus clases con igualdad de trato.

Dando respuesta al objetivo especifico N°4 se concluye que:

® Al comparar la percepcion de discriminacion e igualdad de trato entre docentes de

sexo hombre y mujer, las respuestas son bastantes similares, donde se detectd baja
82



discriminacién por parte de los docentes segun las respuestas de los estudiantes, sin
embargo, un grupo menor sefialo que si existieron altos niveles de discriminacion por
parte de la profesora y del profesor. Asi también un grupo menor sefialé que no hubo
igualdad de trato por parte de ambos docentes. Sin embargo, no hay una diferencia

mayor entre ambas comparaciones.
Dando respuesta al objetivo general del estudio se concluye que:

Segun la investigacion realizada, la existencia de los estereotipos de género se
detect6 en bajos niveles por parte de los docentes de Educacion Fisica al momento

de hacer sus clases.
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ANEXOS

261121 59 CuesSonario de Percepcidn de igualdadDiscriminacion en Educacion Fisica (CPIDEF).

Cuestionario de Percepcion de
Igualdad/Discriminacion en Educacion
Fisica (CPIDEF).

Estimados y estimadas estudiantes junto con saludar y esperando se encuentren bien. Somos
estudiantes de la carrera de Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Educacion Fisica de la
Universidad de Atacama, el objetivo de este cuestionario es recopilar informacion para
nuestro Trabajo de Grado, por lo tanto solicitamos respetucsamente a ustedes responder un
cuestionario con la mayor sinceridad posible.

El propdsito de nuestro estudio es conocer si en las clases de Educacion Fisica existe
diseriminacidn de género e igualdad de trato segin sus experiencias vividas antes de la

pandemia cuando cursabas Séptimo y Octavo ano.

Este cuestionario consta de 19 preguntas cuyas respuestas van en una escalade 0a 10,
donde 0 es totalmente en desacuerdo v 10 es totalmente de acuerdo.

Debes tener en cuenta que la participacion en esta investigacion la identidad v respuestas de
los participantes es completamente andnima.

httes-/diocs. pongle comiformesd i CilldgD2y S OKIWEROR0AEzn0bnMP el ZXLWwWAEI YP 4z it
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281121 8:59 Ci o de P de IgualdadD 1 en E Fisica (CPIDEF)

1. Seleccione su sexo

Marca solo un dvalo.

() Hombre
() Mujer

() Intersexual

2. Seleccione su género

Marca solo un dvalo.

(") Femenino
() Masculino
) Otro

(") Prefiero no decirlo

hitps-/idocs. google com/formesdd/ 1 CilxdgO2ySOKDWERQX0AE200bnMPeUZXLWwWAS] YP4ZY jecit
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2121 &6 Cuestonario de Percepcidn de igualdadDiscriminaccn en Educacién Fisica (CPIDEF).

3. Nombre de su establecimiento educativo.

4. Edad.

5. Macionalidad.

Marca solo un dvalo.

P 1
(___)Chilena.

[ Extranjera.

6. Mis clases de Educacion Fisica fueron realizadas por:

Marca solo un dvalo.

([ Profesor

) Profesora

Tu consideras que tu profesoria de Educacion Fisica...

7. 1. Repartic el material por igual entre los alumnos y las alumnas

Marca solo un dvalo.

hitps-/idocs. google comiformes/d’ 1 Cillxd gO2y S ORDWER CR0A E roObn MPeUZXE LWwa S YP42'Y fedit
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AR B5S Cusstcnaria de Percapion de Igualdad/Discriminacitn en Educacitn Fisica (CPIDEF).
B. 2. Cuando evalio, no tuvo en cuenta si se trataba de un alumno o una alumna

Marca solo un dvalo.

9. 3. Mormalmente los organizaba de modo que en el misme grupo habian nifios y
nifias

Marca solo un dvalo.

10. 4. Cree gue el nivel de mejora fisica puede ser diferente segun seas nifio o nifia

Marca solo un dvalo.

11. 5. Utilizaba el mismo tipo de expresiones para dirigirse a alumnos y alumnas

Marca solo un dvalo.

hitgrs:/ s, poogle comiformsid 1 Gillsd 02y S Ok WERO20AEzn0bnMP U ZXLWwASI YR 42 et
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IR B5E Cussfonaria de Percspcidn de iguakdadDiscriminacitn en Educacitn Fisica (CPIDEF).
12. 4. Hacia que tanto los nifios como las nifias participaran.

Marca solo un dvalo.

13. 7 Prestaba diferente atencion a los nifios que a las nifias.

Marca solo un dvalo.

14. 8. Creia gue los nifios y nifias partian de un nivel de capacidad distinto segun las

diferentes actividades

Marca solo un dvalo.

15. 9. Empled un tono verbal distinto para los nifics que para las nifias.

Marca solo un dvalo.

hitgs:/idoecs. google comifoeme /i CillsdgD2yS ORDWER CRIAE 2 00bnMP U ZXL WA S P42 Y jndit
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21121 B:69 Cuesssionario de Percepcidn de IgualdadDiscriminacion en Educacion Fisica (CPIDEF ).

16. 10. Cuando evalud tenia en cuenta lo que ha mejorado cada uno respecto a su nivel
inicial

Marca solo un dvalo.

17. 1. 5eintereso y preccupd de forma diferente por las alumnas gue por los alumnos

Marca solo un dvalo.

18. 12. Nos propuso actividades distintas a las nifias que a los nifios

Marca solo un dvalo.

19.  13. Utilizd como ejemplos tanto a nifics como a nifias

Marca solo un dvalo.

hitpes-lidcecs. google. comiformetdl Cillsd gDy S OKDWER COAE zo0bn MPeU ZXL Wwd 81 YP 42 Y ecit &l
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2B B5G Cussfionaria de Percepcian de Iguakdad/Discriminacitn en Educacitn Fisica (CPIDEF).
20. 14, Motiva y animé de forma diferente a los nifios que a las nifias

Marca solo un dvalo.

21.  15. Pensd que los alumnes y alumnas pueden aprender y mejorar por igual

Marca solo un dvalo.

22.  16. Escuchd por igual las propuestas que hacen los nifios que las que realizan las
nifias.

Marca solo un dvalo.

23. 17.Empled las mismas normas para las alumnas que para los alumnos

Marca solo un dvalo.

hitpes-/idcecs. googhe comiformesidi 1 CiLlad g2 yS OkDWERC20AE o0tnMP el ZXL Wi S YP 4z fedit T8
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26111 B8 Cussfonario de Percepcian o iguakdadDiscriminacitn en Educacitn Fisica (CPIDEF).
24. 18. Delego responsabilidades tanto en nifias como en ninos.

Marca solo un dvalo.

25.  19. Dedicd el mismo tiempo de atencion y correccién a los nifios que a Ias nifias.

Marca solo un dvalo.

Este contenido no ha sido creads ni aprobado par Google.

Google Formularios

hitps-Vdocs. google comiformsid/ 1 Cillxd g0y S OkDWERCIAE zo0bn MPeU ZX LWwd 5] YP4z Y iedit
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